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�បតិចារ�កវ�េដអូេសចក�ីែថ�ងការណ៍គាំ�ទសមធម៌
�បឆាំងការេរើសេអើងជាតិសាសន៍ 
(Pro-Equity Anti-Racism (PEAR)) 

 

ខាងេ�កោមេនះជាពាក�េពចន៍ (�បតិចារ�ក) ពីវ�េដអូេសចក�ីែថ�ងការណ៍ PEAR របស់អាជ�ាធរែថទាំសុខភាព (HCA's) ។ ក��ងវ�េដអូេនះ Lou McDermott, Quyen 
Huynh និង Robin Vazquez �ានេធ�ើបទបង�ាញេលើកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បងរបស់ទីភ�ាក់ងារ PEAR របស់េយើង។ 
 

LOU McDERMOTT 
សូមស�ាគមន៍អ�កទាងំអស់គ�ា។ សូមស�ាគមន៍អ�កទាំងអស់គ�ា។ ជាដំបូង េនៅេលើេអ�កង់  គឺជាេសចក�ីែថ�ងការណ៍គា�ំទសមធម៌�បឆាងំការេរើសេអើងជាតិសាសន៍ 
(ឬ PEAR) របស់ទីភ�ាក់ងាររបស់េយើង ែដលេយើងនឹងេធ�ើការពិភាក�ាក��ងវ�េដអូេនះ។ េយើងនឹងនិយាយបែន�មេទៀតអំពីេរឿងេនះក��ងេពលបន�ិចេទៀតេនះ។ 
ខ��ំេឈ�ោះ Lou McDermott េហើយខ��ំេ�បើសព�នាមគាត់/របស់គាត់ (he/his)។ ខ��មំានកម�ស់ខ�ស់ េហើយមានសក់ខ�;ី ខ��ពំាក់�កវាត់ពណ៌េខៀវជាមួយអាវធំពណ៌
េខៀវ និងអាវពណ៌ផ�ាឈកូ និងេខៀវ។ ខ��ំជានាយករងៃនអាជ�ាធរែថទាំសុខភាព ែដល�តូវ�ានេគស�ាល់ថាជា HCA។ ខ��ក៏ំជាអ�កឧបត�ម��បតិភូស�មាប់ការងារ 
PEAR របស់ទីភ�ាក់ងាររបស់េយើងផងែដរ។ េទោះបីជាការងារសមធម៌សុខភាពមួយចំនួនរបស់េយើងគឺថ�ី ែដលរួមមាន PEAR 
សមធម៌សុខភាពមិនែមនជាេរឿងថ�សី�មាប់ HCA េនោះេទ។ HCA គឺជាអ�កទិញេសវាែថទាំសុខភាពដ៏ធំបំផុតេនៅក��ងរដ�វ�ាសីុនេតោន។ 
បច��ប�ន�េយើងបេ�មើមនុស�ជាង 2.7 លាននាក់តាមរយៈ Apple Health របស់េយើង (េហៅម�៉ាងេទៀតថា Medicaid) 
�កុម�បឹក�ាអត��បេយោជន៍បុគ�លិកសាធារណៈ និងកម�វ�ធី�កុម�បឹក�ាអត��បេយោជន៍បុគ�លិកសាលា។ HCA 
ក៏ផ�ល់េសវាសុខភាពអាកប�កិរ�យាដល់�បជាជនទាំងអស់ៃនរដ�វ�ាសីុនេតោន េដោយមិនគិតពីការធានារ�ាប់រង។ ស�មាប់មនុស�ែដល�ានចុះេឈ�ោះក��ង Apple 
Health ែដលមាន�បែហល 2.2 លាននាក់ េយើងដឹកនាំកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បងក��ងការផ�ាស់ប��រេសវាែថទាំសុខភាព។ 
េយើងេធ�ើការេដោយសហការជាមួយៃដគូរបស់េយើង និងសហគមន៍មូលដ�ាន េដើម�ីធានាថាអ�ករស់េនៅ Washington 
មានលទ�ភាពទទួល�ានការែថទាសុំខភាពកាន់ែត�បេសើរេឡើងក��ងតៃម�ទាប។ ៃថ�េនះ េនៅក��ងវ�េដអូេនះ េយើងនឹងនិយាយអំពីេសចក�ីែថ�ងការណ៍ PEAR របស់ HCA 
ែដលបង�ាញពីការេប�ជ�ាចិត�របស់េយើងក��ងការអនុវត� PEAR ការរ�ពឹងទុកស�មាប់បុគ�លិករបស់េយើង និងភាពជាៃដគូជាមួយសហគមន៍េនៅទូទាំងរដ�។ ដូេច�ះ េតើ 
PEAR ជាអ�?ី េនៅែខមីនា ៃនឆ�ា2ំ022 អភិ�ាល Inslee �ានដឹកនាភំ�ាក់ងាររដ�ាភិ�ាលឱ�អនុវត�បទប��ា�បតិបត�ិ 22-04: 
ការអនុវត�ែផនការ�បឆាំងការេរើសេអើងជាតិសាសន៍របស់រដ�វ�ាសីុនេតោន និងេសៀវេភៅ Playbook ។ េគោលបំណងៃន PEAR 
គឺេដើម�ីជំរុញបរ�យាកាសែដលបេង�ើតជាកម�សិទ�ិ និងបេង�ើតវប�ធម៌េសចក�ីែថ�ងការណ៍គា�ំទសមធម៌និងការ�បឆាំងនឹងការេរើសេអើងជាតិសាសន៍ស�មាប់បុគ�លិក 
HCA និងអ�កែដលេយើងេធ�ើការជាមួយ និងបេ�មើេគ។ ែផ�ករបស់ PEAR ៃនការងារសមធម៌សុខភាពរបស់ HCA ែដលជាតៃម�ស��លៃនទីភ�ាក់ងាររបស់េយើង។ 
ចំេពោះ HCA សមធម៌សុខភាពមានន័យថាមនុស��គប់រូបមានឱកាស�តឹម�តូវ និងយុត�ិធម៌េដើម�ីមានសុខភាពល�តាមែដលអាចេធ�ើេទៅ�ាន។ ឥឡ�វេនះ 
ខ��ំចង់�បគល់េវទិកាជូនេទៅ Quyen ។ 

QUYEN HUYNH 
អរគុណ Lou ។ ខ��ំេឈ�ោះ Do Quyen Huynh ។ ខ��ំេ�បើសព�នាម នាង/របស់នាង (she/her)។ ខ��ំពាក់អាវេខ�ៅ អាវផ�ាច�មុះពណ៌ េហើយខ��មំានសក់ែវងពណ៌
េខ�ៅ។ ខ��ំជានាយកែផ�កសមធម៌សុខភាពេនៅ HCA េហើយសហការដឹកនាំកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បង PEAR របស់េយើងជាមួយ Robin 
ែដលអ�កនឹងជួបក��ងេពលឆាប់ៗេនះ។ ខ��ំនឹងនិយាយពីែផ�កលំហូរការងារ PEAR  ៃនេសចក�ីែថ�ងការណ៍ PEAR ។ ែផ�កមួយៃនការងារ PEAR របស់េយើង 
គឺេផ�ោតេទៅេលើវ�ស័យចំនួនបួន ែដលេហៅថា ែខ�បន�ាត់េសវា PEAR ឬលំហូរការងារ។ ទីមួយ ភាពជាអ�កដឹកនាំ �បតិបត�ិការ និងេសវាកម�។ 
ទាំងេនះ�ានកំពុងជំរុញការអនុវត� និង�បព័ន�របស់ PEAR េនៅ�គប់ក�មិតៃនរដ�ាភិ�ាលរដ� តាមរយៈការអភិវឌ�អង�ភាព�បកបេដោយតម�ាភាព 
និងគណេនយ�ភាព។ ភាពជាអ�កដឹកនាែំដលមានលក�ណៈស�មបខ��ន; និងជាភ�ាក់ងារផ�ាស់ប��រ។ ទីពីរ យុទ�សា�ស�ទិន�ន័យ និងការរាយការណ៍ 
គឺកំពុងបេង�ើតយុទ�សា�ស�ទិន�ន័យ និងដំេណើរការៃនការរាយការណ៍ែដលគាំ�ទដល់ការអភិវឌ�ការេរៀបចំ PEAR របស់រដ�វ�ាសីុនេតោន។ 
េនះនឹងជួយធានាថាេយើងកំពុងេផ�ោតេលើតំបន់ និងចំនួន�បជាជនែដលមានត�មូវការធំបំផុត។ ទីបី ការចូលរួម 
និងភាពជាៃដគូសហគមន៍កំពុងេធ�ើការេដើម�ីធានាថាសហគមន៍ បុគ�លិក និងៃដគូរបស់េយើងសហការគ�ាេដើម�បីេង�ើត និងទទួល�ាននូវកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បង 
PEAR របស់រដ�វ�ាសីុនេតោន។ េយើងកំពុងកសាងភាពជាៃដគូ និងធនធានរបស់ HCA និងបេង�ើនសមត�ភាពេដើម�ីព�ងីកសេម�ងសហគមន៍។ ចុងេ�កោយ, ការងារ
ទីបួន សមធម៌កម�ាងំពលកម� កំពុងវ�និេយោគេនៅក��ងការេរៀបចំ និងវប�ធម៌ PEAR ។ េនះមានន័យថាេយើងកសាងលំហូរ 
និងការេឆ�ើយតបែដលមានលក�ណៈច�មុះជាតិសាសន៍ និងសម�សបេទៅតាមវប�ធម៌ស�មាប់បុគ�លិករដ�េនៅ�គប់ក�មិត។ េយើងកំពុងបេង�ើតឱកាសស�មាប់
មនុស�ម�ាក់ៗេដើម� ីមកេធ�ើការេដោយភាពជាខ��នឯងេពញេលញ េហើយទទួល�ានការស�ាគមន៍ ការគា�ំទ និងការឱ�តៃម�។ 
េយើងក៏េប�ជ�ាេដោះ�សាយនូវវ�បត�ិកម�ាំងពលកម�ែផ�កែថទាំសុខភាពេនៅក��ងរដ�របស់េយើង េដោយមានេគោលេដៅបេង�ើតនូវលំហូរ 
ៃនបុគ�លិកែថទាំសុខភាព�បកបេដោយសមធម៌ និងភាពច�មុះ េដើម�ីបេ�មើដល់រដ�វ�ាសីុនេតោនទាងំអស់។ ឥឡ�វេនះខ��ំនឹង�បគល់ជូនេទៅ Robin ។
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ROBIN VAZQUEZ 
សូមអរគុណ Quyen ។ េឈ�ោះរបស់ខ��គំឺ Robin Vazquez េហើយខ��ំេ�បើសព�នាមរបសន់ាង/របស់នាង (she/her)។ ខ��ំមាន
សម��រសែណ�ក�ាយ មានសកខ់�ពីណ៌ទឹក�កូច និងែភ�កពណ៌េខៀវ�សាល េហើយខ��ំពាកអ់ាវមានេឡវពណ៌ៃបតងចាស។់ 
ខ��ំជានាយកធនធានបគុ�លកិេនៅអាជ�ាធរែថទាំសុខភាព េហើយខ��ំសហការដឹកនាំកចិ�ខតិខំ�បងឹែ�បង PEAR របស់េយើងជាមួយ Quyen ។ 
េនៅ HCA េយើងចាត់ទកុខ��នេយើងជាអ�កផ�ាស់ប��រសមធមស៌ុខភាព។ ក��ងនាមជាអ�កផ�ាស់ប��រ HCA េលើកទកឹចតិ�បគុ�លកិ 
និងថ�ាកដ់ឹកនាំរបស់េយើងទាំងអស់េដើម�ី៖ ចូលរួមក��ងកចិ�ខតិខំ�បងឹែ�បងេដើម�ីែផ�កសខុភាព និងភាពច�មុះ សមធម ៌នងិបរ�យាបន� (ឬ 
DEI) — មានវ�ធជីាេ�ចើនេដើម�ីចូលរួម។ ទទួលយកការបណ��ះបណ�ាល និងចូលរួម�ពតឹ�ិការណ៍ែដលេផ�ោតេលើសមធមស៌ុខភាព នងិ DEI; 
បង�ាញ នងិកសាងសមត�ភាពក��ងការអនុវត�សមធមស៌ុខភាព នងិសមធម៌ និងបរ�យាបន� ជាែផ�កៃនការងាររបសព់ួកេគ; ផ�ល់ 
និងែចករ�ែលកធនធានជាមួយ�កុម និងសហការ�របស់ពកួេគ; ចូលរួមក��ងការសន�នាេនៅកែន�ងេធ�ើការ 
និងេនៅខាងេ�កៅវាអពំីសមធម៌សខុភាព និង DEI; វឌ�នភាពក��ងដំេណើរការរបស់ពកួេគ នងិការយល់ដងឹ 
និងការយលដ់ងឹអពំីសមធម៌សុខភាព និង DEI ។ ឥឡ�វេនះ ខ��ំចង់�បគល�់តឡប់េទៅ Quyen វ�ញ 
ែដលនងឹនិយាយអពំី�កមុ�បកឹ�ាសហគមន៍ PEAR របស់ HCA (េហៅផងែដរថា PEAR CAT)។ 
នាងនឹងបក�សាយអំពែីផ�កេនោះក��ងេសចក�ីែថ�ងការណ៍។ 

QUYEN HUYNH 
សូមអរគុណ Robin ។ PEAR CAT របស់ HCA គជឺាៃដគដូ៏សខំាន់ និងអ�កភ�ាប់េទៅកាន់សហគមន។៍ េយើងឲ�តៃម�េទៅេលើេពលេវលា 
បទពិេសោធន៍ និងទស�នៈែប�កៗរបស់ពកួេគ។ សមាជិកទាំងអស ់
េដើរតយួ៉ាងសខំាន់ក��ងចលូរួមបេង�ើតយទុ�សា�ស�សមធមស៌ខុភាពរបស់ HCA ។ សកម�ភាពចូលរួមសហគមន;៍ 
និងែចករ�ែលកបទពិេសោធនផ៍�ាលខ់��ន នងិជីវ�តរបស់ពកួេគអពំីរេបៀបែដលកម�វ�ធី និងេសវាកម�របស់ HCA មានឥទ�ពិលេលើពកួេគ 
និងសហគមនរ៍បសព់កួេគ។ េទោះបីជា PEAR CAT គជឺា�កមុែដល�ានបេង�ើតេឡើងថ�កី៏េដោយ ខ��ពំតិជារ�េភើបក��ងការេរៀនពពីួកេគ 
និងេធ�ើការជាមយួសមាជកិសហគមនម៍កពីទទូាំងរដ�។ េនៅេពលែដលេយើងប��ប់វ�េដអូេនះ ខ��ំចង់នយិាយេឡើងវ�ញនូវអ�មីួយែដល Lou 
�ានែចករ�ែលកកាលពីប៉នុ�ាននាទីមនុេនះ។ ទភី�ាក់ងាររបស់េយើង�តូវ�ានវ�និេយោគេនៅក��ង PEAR ។ 
េយើងកពំងុបេង�ើតបរ�យាកាសមួយែដលបុគ�លិក និងអ�កែដលេយើងេធ�ើការជាមយួ នងិបេ�មើមានអារម�ណ៍ថាមានតៃម� 
ទទួល�ានការេគោរព នងិ�តូវ�ានេមើលេឃើញ។ េយើងចងប់េង�ើតកម�សទិ� ិនិងជួយរដ�របស់េយើងឱ�ក�ាយជារដ�កម�សិទ�។ិ អភ�ិាល 
Inslee �ានែចករ�ែលកទស�នៈវ�ស័យេនះក��ងអឡំ�ងេពលសន�ិសទីស�ពីសីមធម៌សខុភាពទូទាំងរដ�នាេពលថ�ីៗ េនះ។ 
េយើងមានេសចក�ីរ�េភើបរ�ករាយក��ងដំេណើរេឆ�ោះេទៅរកការគាំ�ទសមធម៌ នងិការ�បឆាំងការេរើសេអើងជាតសិាសន៍េនះ។ 
េហើយេយើងសមូអេ��ើញអ�កឱ�ចូលរួមជាមយួេយើង។ សូមចូលេមើលអពំពីកួេយើងេនៅេលើេគហទពំ័រ hca dot wa dot gov slash 
health dash Equity (hca.wa.gov/health-equity) េដើម�ីែស�ងយល់បែន�ម។ អគុណែដល�ានទស�នា! 
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