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សិិទំិិ �ិងទំំ�ួលខុុសិត្រូ�វូលើលើធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័
នៅ�កុ្នុ�ងឯក្នុសារនៅ�ះ៖

• ផ្នែ�ុក្នុទីី 1 កម្មមវធិីើធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័ទាំងំអស់ិ
• ផ្នែ�ុក្នុទីី 2 Washington Apple Health បុុ់លើ�ះ �
• ផ្នែ�ុក្នុទីី 3 ថែ��ការសិខុុភាព័ថែ�លមា�លកខណសិម្មប�ិិត្រូ�ប់់ត្រូ��់បុុ់លើ�ះ �
• ផ្នែ�ុក្នុទីី 4 ដាក់ពាកយប់ណិ� ង

1. ក្នុម្មមវិធីិីធានារ៉ាា ប់់រងការផ្នែ�ទាំសំុ�ខភាពទាំងំអស់ុ

សិុទីិិរប់ស់ុអុក្នុ
Washington Health Benefit Exchange �ិងអាជ្ញាា ធីរថែ�ទាំសំិខុុភាព័ត្រូ�វូថែ�៖

ជួួយអ្ននកអាន និងបំំពេ�ញទម្រ�ង់បែបំបំបំទបែ�លបានពេ�ន��ំំទាំងំអ្ន�់។ Washington Health Benefit Exchange (HBE) ត្រូ�ប់់ត្រូ�ង Washington 

Healthplanfinder ជ្ញាកថែ�ែងថែ�លអនកលើ�ដាក់ពាកយសិុំ �ិងត្រូ�ប់់ត្រូ�ងការធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័ �ិងលើធីមញរប់ស់ិអនក។ សិត្រូមាប់់ជំំ�ួយ អនកអាចទាំក់ទំងម្មជំឈម្មណឌ ល
ជំំ�ួយអ�ិ�ិជំ� Washington Healthplanfinder តាម្មរយៈលើលខុ 1-855-923-4633។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកជ្ញាបុ់�គលថែ�លមា�វយ័ចំ�ស់ិ ពិ័ការថែ�នក ឬពិ័ការ ឬ
ត្រូ�វូការលើសិវា �ិងជំំ�ួយរយៈលើព័លថែវង (LTSS) អនកអាចទាំក់ទំងនាយកដាា �លើសិវាសិងគម្ម �ិងសិខុុភាព័ (DSHS) តាម្មរយៈលើលខុ 1-877-501-2233 បា�។  

ផ្តតល់ពេ�វាអ្ននកបំកបែម្របំផ្ទាា ល់មាត់់ ឬអ្ននកបំកបែម្របំ លើដាយឥ��ិ�នៃ�ែ�ល់អនក �ិងលើដាយ�ម �ការព័�ារលើព័លលើ�លើព័លលើធីើើទំំនាក់ទំំ�ងជ្ញាម្មួយ HBE, អាជ្ញាា ធីរថែ�ទាំសំិខុុភាព័ 

(HCA) ឬ DSHS ។ អនកអាចលើសិនើសិុំអនកប់កថែត្រូប់ផ្ទាា ល់មា�់បា�ត្រូ�ប់់លើព័លថែ�លអនកទាំក់ទំងម្មកលើយើង។ 

រកា�័ត៌់មានផ្ទាា ល់ខួួ្លួនរបំ�់អ្ននកជាឯកជួន បុុ់ថែ�លិើយើងអាចថែចករថំែលកព័័�៌មា�ម្មួយចំ�ួ�ជ្ញាម្មួយភាន ក់ងាររ�ា �ិងសិហព័័�លិើ�េងលើទំៀ� សិត្រូមាប់់លើ�លបំ់ណងនៃ�ការ
ទំទំលួបា�សិិទំិិ �ិងការចុ�លើ�ម �។ សិមូ្មអា�លើ�លការណ៍ឯកជំ�ភាព័រប់ស់ិ HBE wahealthplanfinder.org/us/en/privacy-policy.html។

ផ្តតល់ឱ្យយអ្ននកនូវឱ្យកា�ពេ��� �ីបំត�ងឧទធរណ៍៍ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមិ្ម�យល់ត្រូសិប់��ងការសិលើត្រូម្មចថែ�លលើធីើើលើ�ើងលើដាយ HBE ឬ DSHS ថែ�លបុ់�ពាល់�ល់សិិទំិិទំទំលួបា�
ធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័ LTSS, ថែ��ការសិខុុភាព័ ឥណទាំ�ព័�បុិ់ព័ើលា�ធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័ ជំំ�ួយបុ់ព័ើលា� ឬការកា�់ប់�ថយការថែចករថំែលកនៃ�ែ។ លើដាយការលើសិនើ
សិុំប់ណិ� ងឧទំរិណ៍ ករណើ រប់ស់ិអនក��ងត្រូ�វូបា�ពិ័�ិ�យលើ�ើងវញិ។ អនកអាចថែសិើងរកព័័�៌មា�ប់ថែ�ថម្មអំព័ើ�ំលើណើ រការប់ណិ� ងឧទំរិណ៍រប់ស់ិ HBE លើដាយចូលលើម្មើល 

wahbexchange.org/contact-us/appeals ឬទាំក់ទំងម្មជំឈម្មណឌ លជំំ�ួយអ�ិ�ិជំ� Washington Healthplanfinder តាម្មរយៈ 1-855-923-4633។ 

សិត្រូមាប់់ព័័�៌មា�អំព័ើការប់ិ�ងឧទំរិណ៍សិត្រូមាប់់កម្មមវធិីើ DSHS សិមូ្មទាំក់ទំង DSHS តាម្មរយៈលើលខុ 1-877-501-2233 ឬចូលលើ�កា�់ការយិាល័យលើសិវា�ា� �ិង
សិហ�ម្ម�៍កនងុ�ំប់�់រប់ស់ិអនក។ អនក��ងត្រូ�វូបា�កំណ�់លើព័លសិត្រូមាប់់សិវនាការរ�ាបាល ត្រូប់សិិ�លើប់ើប់ណិ� ងឧទំរិណ៍�ឺសិត្រូមាប់់ការសិលើត្រូម្មចចិ�លិើលើការធានារ៉ាា ប់់រង 
រប់ស់ិ Washington Apple Health (Medicaid)។

ម្របំម្រ��ត់តចំំពេ�ះអ្ននកពេ�យយំត់តិធ�៌។ ការពេរើ�ពេអ្ន�ងគឺឺផ្តាំយន�ងចំាប់ំ។ HBE �ិង HCA អ�ុលើលាម្មតាម្មចាប់់សិិទំិិសិុើវលិសិហព័័�ថិែ�លអាចអ�ុវ�បិា� �ិងមិ្ម�
លើរ ើសិលើអើងលើលើម្មូលដាា �នៃ�ជ្ញា�ិសាសិ�៍ ព័ណ៌សិម្មបរុ សិញ្ជាា �ិលើ�ើម្ម អាយ ុពិ័ការភាព័ ឬលើ�ទំលើ�ើយ។ HBE �ិង HCA មិ្ម�រ៉ាប់់ប់ញ្ចូូលូ ឬត្រូប់ត្រូព័��លិើលើម្ម�ុសិេលើដាយខុុសិ�ន  
លើដាយសារថែ�ពូ័ជំសាសិ�៍ ព័ណ៌សិម្មបរុ សិញ្ជាា �ិលើ�ើម្ម អាយ ុពិ័ការភាព័ ឬលើ�ទំរប់ស់ិពួ័កលើ�លើនា�លើទំ។

HBE �ិង HCA អ�ុលើលាម្មតាម្មចាប់់រ�ាជ្ញាធីរមា� �ិងមិ្ម�លើរ ើសិលើអើងលើលើម្មូលដាា �នៃ�ជំំលើ�ឿ លើ�ទំ ការប់ងាា ញលើយ�ឌ័័រ ឬអ�សិិញ្ជាា ណ ទំំលើនារ�ែូវលើ�ទំ សាថ �ភាព័អាពាហ៍
ពិ័ពាហ ៍សាសិនា ឋា�ៈជ្ញាអ�ើ�យទុំជិំ� ឬលើយាធាថែ�លត្រូ�វូបា�រសំាយលើដាយកិ�ិិយសិ ឬការលើត្រូប់ើត្រូបាស់ិម្ម�គុលើទំាសិក៍ ឬលើសិវាកម្មមសិ�ើសិ�ុខុថែ�លទំទំលួបា�ការ
ប់ណុិ�ប់�ិលលើដាយជំ�ពិ័ការ។

HBE និង HCA:

• ផ្តតល់់ជំំនួួយ និួងសេ�វាកម្មមឥតគិិតថ្លៃ�ៃដល់់ជំនួពិិការ ដូសេ�ះ�ពួិកសេគិអា�សេ�ើ�ទំំនាក់ទំំនួងប្រ�ក�សេ�យប្រ��ិទំធភាពិជាមួ្មយសេយ�ង ដូ�ជា៖
 ◦ អនកប់កថែត្រូប់ភាសាសិញ្ជាា ថែ�លមា�លកខណសិម្មប�ិិត្រូ�ប់់ត្រូ��់
 ◦ ព័័�៍មា�ថែ�លបា�សិរលើសិរកនងុត្រូទំង់ត្រូទាំយលើ�េងលើទំៀ� (អកេរពុ័ម្មពធំី អូឌ័ើយុ ូទំត្រូម្មង់លើអ�ចិត្រូ��ិូចថែ�លអាចចូលលើត្រូប់ើបា� ត្រូទំង់ត្រូទាំយលើ�េងលើទំៀ�)

• ផ្តតល់់សេ�វាភាសាឥតគិិតថ្លៃ�ៃដល់់អ្នះកដែដល់ភាសា�ម្មបងមិ្មនួដែម្មនួជាភាសាអ្នង់សេគិៃ� ដូ�ជា៖
 ◦ អនកប់កថែត្រូប់ថែ�លមា�លកខណសិម្មប�ិិត្រូ�ប់់ត្រូ��់
 ◦ ព័័�៌មា�ថែ�លសិរលើសិរជ្ញាភាសាលើ�េង ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកត្រូ�វូការលើសិវាកម្មមទាំងំលើ�� សិមូ្មទាំក់ទំងលើ�លើលខុ 1-855-923-4633។

HCA 18-003 CA (10/24) Cambodian

http://wahealthplanfinder.org/us/en/privacy-policy.html
http://www.wahbexchange.org/contact-us/appeals/
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ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកលើជំឿថា HBE ឬ HCA បា�ប់រ៉ាជ័ំយកនងុការ�ល់ិលើសិវាកម្មមទាំងំលើ�� ឬមា�ការលើរ ើសិលើអើងតាម្មវធិីើម្មួយលើ�េងលើទំៀ� អនកអាចដាក់ប់ណិ� ងសារទំកុខជ្ញាម្មួយ៖

• Washington Health Benefit Exchange 
Legal Department  
ATTN: Legal Division Equal Access/Equal 

Opportunity Coordinator 

PO Box 1757 

Olympia, WA 98507-1757 

1-855-859-2512 

ទំរូសារ៖ 1-360-841-7653

appeals@wahbexchange.org

• Health Care Authority Division  
ofLegal Services 
(ATTN: Compliance Officer 

(ADA/Nondiscrimination Coordinator)  

PO Box 42704 

Olympia, WA 98501-2704 

1-855-682-0787 

ទំរូសារ៖ 1-360-507-9234 

compliance@hca.wa.gov

អនកអាចដាក់ប់ណិ� ងសារទំកុខលើដាយផ្ទាា ល់ ឬតាម្មនៃត្រូប់សិណើ យ៍ ទំរូសារ ឬអុើថែម្មល។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកត្រូ�វូការជំំ�ួយកនងុការដាក់ប់ណឹ� ងសារទំកុខ នាយកដាា �ចាប់់នៃ� 

Washington Health Benefit Exchange ឬថែ�នកលើសិវាចាប់់ HCA អាចរកបា�លើ�ើម្មបើជួំយអនក។
អនកក៏អាចដាក់ពាកយប់ណិ� ងសិិទំិិសិុើវលិជ្ញាម្មួយត្រូកសិងួសិខុុភាព័ �ិងលើសិវាម្ម�ុសិេសិហរ�ាអាលើម្មរកិ ការយិាល័យសិិទំិិសិុើវលិ តាម្មរយៈអុើថែម្មល ទំរូសិព័ា ឬ

តាម្មអ�ឡាញលើ�៖

U.S. Department of Health and Human Services
200 Independence Avenue SW 
Room 509F, HHH Building 
Washington, D.C. 20201
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ទំី�ួលខ�សុត្រូ�វូិរប់ស់ុអុក្នុ
អុក្នុត្រូ�វូិផ្នែ��តល់នៅលខសុ�តិសុ�ខសុងគម្ម (SSN) ឬនៅលខឯក្នុសារអនៅនាត ត្រូប់នៅវិសុ�៍ ត្រូប់សិុ�នៅបី់អុក្នុមា� ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមិ្ម�មា� SSN ឬឯកសារអលើនិាត្រូប់លើវសិ�៍លើទំ អនកលើ�ថែ�អាច
លើសិនើសិុំធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័បា� បុុ់ថែ�តិ្រូប់ថែហលជ្ញាមិ្ម�មា�សិិទំិសិិត្រូមាប់់កម្មមវធិីើទាំងំអស់ិថែ�លមា�ជំំ�ួយហរិញ្ចូាវ�ថលុើទំ។ លើយើងលើត្រូប់ើត្រូបាស់ិព័័�៌មា�លើ��លើ�ើម្មបើពិ័�ិ�យលើម្មើលសិិទំិទិំទំលួ
បា�រប់ស់ិអនកសិត្រូមាប់់កម្មមវធិីើលើដាយប់ញ្ជាា ក់ព័ើអ�សិិញ្ជាា ណរប់ស់ិអនក សិញ្ជាា �ិ សាថ �ភាព័អលើនិាត្រូប់លើវសិ�៍ នៃ�ៃថែខុឆ្នាំន កំំលើណើ � �ិងភាព័អាចរកបា�នៃ�ធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័
លើ�េងលើទំៀ�។ លើយើងមិ្ម�ថែចករថំែលកព័័�៌មា�លើ��ជ្ញាម្មយួភាន ក់ងារអលើនិាត្រូប់លើវសិ�៍�ម្មយួលើ�ើយ។ SSN ត្រូ�វូបា�ទាំម្មទាំរសិត្រូមាប់់ឥណទាំ�ព័� ិ�ិងកម្មមវធិីើជ្ញាក់លាក់។

ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមិ្ម��ល់ិលើលខុ SSN ឬលើលខុឯកសារអលើនិាត្រូប់លើវសិ�៍សិត្រូមាប់់ខុែួ�អនក ឬ�រ�មាន ក់លើ�កនងុត្រូ�សួាររប់ស់ិអនកលើទំ លើយើងត្រូប់ថែហលជ្ញាត្រូ�វូតាម្មដា�ជ្ញាម្មួយ
អនកសិត្រូមាប់់ព័័�៌មា�ប់ថែ�ថម្ម។ �ល់ិព័័�៌មា� ឬ�សិិតុាង�ម្មួយថែ�លត្រូ�វូការលើ�ើម្មបើសិលើត្រូម្មចថាលើ�ើអនកមា�សិិទំិិថែ�រឬលើទំ ត្រូប់សិិ�លើប់ើត្រូ�វូបា�លើសិនើសិុំលើដាយទំើភាន ក់ងារ។

អីីផ្នែ�លអុក្នុគួួរ�ឹង
មា�ចាប់់រ�ា �ិងសិហព័័�មិ្មួយចំ�ួ�ថែ�លត្រូ�ប់់ត្រូ�ងត្រូប់�ិប់�ិិការរប់ស់ិ Washington Healthplanfinder �ិងត្រូប់ព័័�កិម្មមវធិីើថែ�លត្រូ�ប់់ត្រូ�ងលើដាយរ�ា សិិទំិិ �ិងទំំ�ួល
ខុុសិត្រូ�វូរប់ស់ិអនកកនងុនាម្ម�រ�មាន ក់ថែ�លលើត្រូប់ើត្រូបាស់ិពួ័កវា �ិងការធានារ៉ាា ប់់រងថែ�លអនកទំទំលួបា�ព័ើការលើត្រូប់ើត្រូបាស់ិពួ័កវា។ តាម្មរយៈការលើត្រូប់ើត្រូបាស់ិត្រូប់ព័័�ទិាំងំលើ�� អនក
យល់ត្រូព័ម្មអ�ុលើលាម្មតាម្មចាប់់ថែ�លអ�ុវ�ចំិលើពា��រ�មាន ក់ថែ�លលើត្រូប់ើត្រូបាស់ិពួ័កវា �ិងការធានារ៉ាា ប់់រងថែ�លពួ័កលើ�ទំទំលួបា�ជ្ញាលទំ�ិល។ 

ចំាប់ំ�ត���ការចំំះពេ�ះ ះអ្ននកពេបាះពេ�ន ត់ជាតិ់�ន  ំ1973 �ត្រូម្មវូឱ្យយរ�ាទាំងំអស់ិ�ល់ិជំំ�ួយការចុ�លើ�ម �អនកលើបា�លើឆ្នាំន �តាម្មរយៈការយិាល័យជំំ�ួយសាធារណៈរប់ស់ិ
ពួ័កលើ�។ ការដាក់ពាកយសិុំចុ�លើ�ម � ឬប់�ិលើសិធីមិ្ម�ចុ�លើ�ម �លើបា�លើឆ្នាំន � ��ងមិ្ម�បុ់�ពាល់�ល់សិិទំិិរប់ស់ិអនកសិត្រូមាប់់ការធានារ៉ាា ប់់រង ឬអ�ថត្រូប់លើយាជំ�៍ �ិងលើសិវាកម្មម ឬ
អ�ថត្រូប់លើយាជំ�៍ថែ�ល�ល់ិតាម្មរយៈភាន ក់ងាររប់ស់ិលើយើង។ អនកអាចចុ�លើ�ម �លើបា�លើឆ្នាំន �លើ� vote.wa.gov ឬប់ញ្ជាា សិុំទំត្រូម្មង់ថែប់ប់ប់ទំចុ�លើ�ម �អនកលើបា�លើឆ្នាំន �លើដាយ
លើ�ទំរូសិព័ាលើ�លើលខុ 1-800-448-4881។

ការរ�ឹប់�ិ�ង ចំាប់ំពេល�លទធភា�ចំល័ត់ និងគឺណ៍ពេនយយភា�ការធានារ៉ាា ប់ំរង�ំខ្លួភា� (HIPAA) rប់ងាា រ HBE, HCA �ិង DSHS ព័ើការពិ័ភាកាអំព័ើព័័�៌មា�
សិខុុភាព័រប់ស់ិអនក ឬសិមាជិំកត្រូ�សួាររប់ស់ិអនកជ្ញាម្មួយ�រ�មាន ក់ រមួ្មទាំងំអនក�ំ�ងថែ�លមា�ការអ�ុញ្ជាា � ល�ុត្រូតាថែ�បុ់�គលលើនា�មា�អំ�ចនៃ�លើម្មធាវើ ឬអនក
បា�ចុ�ហ�ថលើលខា ទំត្រូម្មង់ថែប់ប់ប់ទំយល់ត្រូព័ម្មថែ�លអ�ុញ្ជាា �ឱ្យយប់លើញ្ចូញូព័័�៌មា�លើ��។ លើ��រមួ្មប់ញ្ចូូលូទាំងំការប់ងាា ញព័័�៌មា�សិខុុភាព័�ែូវចិ� ិលើម្មលើរ៉ា�ហុើវ ជំំងឺលើអ�ស៍ិ 

លទំ�ិលលើ�សិជំិំងឺកាម្មលើរ៉ា� ឬការព័ាបាល �ិងលើសិវាព័�ងថែ�ែកលើលើសារធា�ុ�ើម្មើ។ សិត្រូមាប់់ព័័�៌មា�ប់ថែ�ថម្មអំព័ើលើ�លការណ៍ឯកជំ�ភាព័រប់ស់ិ HBE សិមូ្មចូលលើម្មើល 

wahealthplanfinder.org/_content/PrivacyPolicy.html

ចំាប់ំបែ�ទាំបំែ�លមានត់ម្លៃ�ួ��រ�យបំង្កាា រ HBE, HCA, �ិង DSHS ព័ើការ�ល់ឹព័័�៌មា�ថែ�លអាចកំណ�់អ�សិិញ្ជាា ណផ្ទាា ល់ខុែួ� (PII) អំព័ើអនក ឬសិមាជិំកត្រូ�សួាររប់ស់ិ
អនកលើ��រ�មាន ក់ថែ�លមិ្ម�ត្រូ�វូបា�អ�ុញ្ជាា �ឱ្យយទំទំលួបា�វា �ិងលើដាយ�ម �ការយល់ត្រូព័ម្មរប់ស់ិអនក។

mailto:appeals@wahbexchange.org
http://ocrportal.hhs.gov/ocr/smartscreen/main.jsf
http://hhs.gov/sites/default/files/ocr-cr-complaint-form-package.pdf
http://vote.wa.gov
http://wahealthplanfinder.org/_content/PrivacyPolicy.html
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�័ត៌់មានបែ�លអ្ននកផ្តតល់ឱ្យយ HBE, HCA, និង DSHS �ឺអាចរងការលើ�ា�ងផ្ទាា �់លើដាយម្មន្ត្រី�ិើសិហព័័� ិ�ិងរ�ាសិត្រូមាប់់លើ�លបំ់ណងកំណ�់សិិទំិិទំទំលួបា�រប់ស់ិអនកសិត្រូមាប់់
ការធានារ៉ាា ប់់រងថែ�ទាំសំិខុុភាព័។ ការលើ�ា�ងផ្ទាា �់អាចរមួ្មប់ញ្ចូូលូការពិ័�ិ�យលើត្រូកាយការទំទំលួបា�សិិទំិ ិ�ិងការតាម្មដា�ព័ើបុ់�គលិកទំើភាន ក់ងារ។

ម្របំ�ិនពេបំ�អ្ននកចាប់ំពេផ្តត��ក�ះវធិ��ម្រមាប់ំការធានារ៉ាា ប់ំរង�ំខ្លួភា�តា�រយៈ Washington Healthplanfinder ពេ��យ�ិនបំញ្ចចប់ំ�ំពេណ៍� រការពេនះ
ពេ�យពេ�តំ់ផ្តលណា�ួយពេនាះ ព័័�៌មា�រប់ស់ិអនក��ងត្រូ�វូបា�រកាទំកុលើ�កនងុ Washington Healthplanfinder �ិងអាចចូលលើត្រូប់ើបា�លើដាយអនកកនងុរយៈលើព័ល 

90 នៃ�ៃ។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមិ្ម�បំ់លើព័ញពាកយសិុំប់នាា ប់់ព័ើរយៈលើព័ល 90 នៃ�ៃលើនា� ព័័�៌មា�រប់ស់ិអនក��ងត្រូ�វូបា�លបុ់លើចញព័ើត្រូប់ព័័� ិWashington Healthplanfinder ។

HBE, HCA, និង DSHS �ិនទទួលខំ្លួ�ម្រត់វូកនំងការម្រគឺប់ំម្រគឺងគឺពេម្រមាងធានារ៉ាា ប់ំរង�ំខ្លួភា�របំ�់អ្ននកពេនាះពេទ។ ត្រូកមុ្មហុ�ុ�ល់ិលើសិវាធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័រប់ស់ិអនក
អាច�ល់ិឱ្យយអនក�ូវព័័�៌មា�ប់ថែ�ថម្មអំព័ើអ�ថត្រូប់លើយាជំ�៍រប់ស់ិអនក។

ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមា�សំិណួរអំព័ើលកខខុណឌ នៃ��លើត្រូមាងធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័រប់ស់ិអនក រមួ្មទាំងំអ�ថត្រូប់លើយាជំ�៍អើើខុែ�ថែ�លអនកមា�សិិទំិិទំទំលួបា� ការចំ�យលើចញព័ើលើ�លើ�ុ

លើត្រូកាម្ម�លើត្រូមាងរប់ស់ិអនក �ិងការលើធីើើការទាំម្មទាំរអ�ថត្រូប់លើយាជំ�៍ ឬការប់ិ�ងឧទំរិណ៍ចំលើពា�ការប់�ិលើសិធីអ�ថត្រូប់លើយាជំ�៍ អនក�ួរថែ�ទាំក់ទំងត្រូកមុ្មហុ�ុធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័រប់ស់ិ

អនក។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមា�សិិទំិិទំទំលួបា� COBRA ប់នាា ប់់ព័ើការប់ញ្ចូប់ូ់ការធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័�មួ្មយថែ�លបា�ទិំញតាម្មរយៈ Washington Healthplanfinder 

ការត្រូ�ប់់ត្រូ�ង COBRA �ិងការ�ល់ិឱ្យយអនក�ូវការជូំ��ំណ� ង COBRA ថែ�លត្រូ�វូការ �ិងអំ�ងុលើព័លលើបា�លើឆ្នាំន ��ឺជ្ញាការទំទំលួខុុសិត្រូ�វូរប់ស់ិ�ិលើយាជំករប់ស់ិអនក។

កំំលំបំពេចាលការម្រគឺបំ�ណ៍ដ ប់ំធានារ៉ាា ប់ំរងបំចំចំបំីនន ឬបំ�ិពេ�ធអ្នត់ថម្របំពេ�ជួន៍ COBRA ណា�ួយរ�ូត់�ល់អ្ននកទទួលបានលិខិ្លួត់យល់ម្រ�� និង

ពេ�លការណ៍៍ធានារ៉ាា ប់ំរង ថែ�លត្រូ�វូបា�លើ�សាគ ល់�ងថែ�រថាជ្ញាកិចសូិ�ាធានារ៉ាា ប់់រង ឬវញិ្ជាា ប់�ប់ត្រូ�ព័ើត្រូកមុ្មហុ�ុធានារ៉ាា ប់់រងថែ�លអនកបា�លើត្រូជំើសិលើរ ើសិ។ ត្រូ�វូត្រូបាក�ថា

អនកយល់ �ិងយល់ត្រូព័ម្មជ្ញាម្មួយលកខខុណឌ នៃ�លើ�លការណ៍ យកចិ�ទិំកុដាក់ជ្ញាពិ័លើសិសិចំលើពា�កាលប់រលិើចេទំមា�ត្រូប់សិិទំភិាព័ រយៈលើព័លរង់ចាំ ំចំ�ួ�ទំ�កត្រូបាក់បុ់ព័ើលា� អ�ថ

ត្រូប់លើយាជំ�៍ ថែ��កំណ�់ ឯកសារមិ្ម�រ៉ាប់់ប់ញ្ចូូលូ �ិងខុប់ថែ�ថម្មភាា ប់់ម្មកជ្ញាម្មួយ។

2. Washington Apple Health បុ់�នៅ�ះ ះ

សិុទីិិរប់ស់ុអុក្នុ
Washington Health Benefit Exchange �ិងអាជ្ញាា ធីរថែ�ទាំសំិខុុភាព័ត្រូ�វូថែ�៖

�នយល់អ្ននកអំ្ន���ិទធិ និងទំនួលខំ្លួ�ម្រត់វូរបំ�់អ្ននក ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកសិរួ។

អ្ននំញ្ញាា ត់ឱ្យយអ្ននក�ក់ពេ�ន��កយ�ំំពេ�យបែផ្តនក ថែ�លរមួ្មប់ញ្ចូូលូយុាងលើ�ច�ស់ិ លើ�ម � អាសិយដាា � �ិងហ�ថលើលខារប់ស់ិអនក ឬហ�ថលើលខារប់ស់ិអនក�ំ�ងថែ�ល
មា�ការអ�ុញ្ជាា �រប់ស់ិអនកដាក់ពាកយ។ នៃ�ៃថែ�លលើយើងទំទំលួបា�ពាកយសិុំលើដាលើយាថែ�នក�ឺជ្ញាកាលប់រលិើចេទំនៃ�ការដាក់ពាកយរប់ស់ិអនក ថែ�លអាចបុ់�ពាល់�ល់លើព័លថែ�ល
ការធានារ៉ាា ប់់រងរប់ស់ិអនកចាំប់់មា�ត្រូប់សិិទំភិាព័។ លើយើង��ងមិ្ម�លើធីើើការសិលើត្រូម្មចចិ�ចុិងលើត្រូកាយអំព័ើការធានារ៉ាា ប់់រងរប់ស់ិអនកលើទំ រហ�ូ�ល់ប់នាា ប់់ព័ើអនកបំ់លើព័ញពាកយសិុំរចួ។

អ្ននំញ្ញាា ត់ឱ្យយអ្ននកអ្ននំវត់ត ឬ�ក់ពេ�ន��កយ�ំំពេ�យបែផ្តនក លើដាយលើត្រូប់ើវធិីើសាត្រូសិ�ិម្មួយថែ�លបា�រ៉ាយលើ�លើត្រូកាម្ម WAC 182-503-0005 ។

�ំពេណ៍� រការ�កយ�ំំរបំ�់អ្ននកភួា�ៗ �ិងមិ្ម�យឺ�ជ្ញាងលើព័លកំណ�់ថែ�លបា�ពិ័ព័ណ៌នាលើ�កនងុ WAC 182-503-0060 ។

ផ្តតល់ពេ�លឱ្យយអ្ននក 10 ម្លៃ�ៃតា�ម្របំតិ់ទិន ថែ�លលើយើងត្រូ�វូការលើ�ើម្មបើកំណ�់សិិទំិិទំទំលួបា�។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកលើសិនើសិុំលើព័លលើវលាប់ថែ�ថម្ម លើយើង��ង�ល់ិឱ្យយអនក�ូវលើព័លលើវលា
ប់ថែ�ថម្មលើទំៀ�។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមិ្ម��ល់ិព័័�៌មា�ម្មកលើយើង ឬសិុំលើព័លលើវលាប់ថែ�ថម្មលើទំ លើយើងអាចប់�ិលើសិធី បិ់ទំ ឬផ្ទាែ ស់ិប់ិូរការធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័រប់ស់ិអនក។

ជួួយអ្ននក ម្របំ�ិនពេបំ�អ្ននកមានបំញ្ញាា កនំងការទទួលបាន�័ត៌់មានណា�ួយ ឬ�សិិតុាង�ម្មួយថែ�លចាំបំាច់សិត្រូមាប់់ពួ័កលើយើងកនងុការសិលើត្រូម្មចចិ�ថិាលើ�ើអនកមា�សិិទំិិ
ទំទំលួឬលើទំ។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើលើយើងត្រូ�វូការឯកសារថែ�លលើធីើើឲ្យយអនកចំ�យត្រូបាក់ លើយើង��ងលើ�ាើឱ្យយវា លើហើយប់ង់នៃ�ែចំ�យ។

ជូួន�ំណ៍� ង�ល់អ្ននក កនំងករណ៍� ភាគឺពេម្រចំ�ន �ា ងពេ�ចំណា�់ 10 ម្លៃ�ៃ�ំនពេ�ល លើយើងប់ញ្ចូឈប់់ការធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័រប់ស់ិអនក។

ផ្តតល់ឱ្យយអ្ននកនូវការ�ពេម្រ�ចំចិំត់តអំ្ន���ិទធិជាលាយលកខណ៍៍អ្នកសរ កនំងករណ៍� ភាគឺពេម្រចំ�នកនំងរយៈពេ�ល 45 ម្លៃ�ៃ។ ការធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័សិត្រូមាប់់ករណើ
ពិ័ការភាព័ម្មួយចំ�ួ�អាចចំ�យលើព័លរហ�ូ�ល់ 60 នៃ�ៃ។ លើយើង�ល់ិការសិលើត្រូម្មចចិ�ជិ្ញាលាយលកខណ៍អកេរលើលើថែ�នកលើវជំាសាត្រូសិមិា�នៃ�ាលើពា�កនងុរយៈលើព័ល 15 នៃ�ៃ។

អ្ននំញ្ញាា ត់ឱ្យយអ្ននកបំ�ិពេ�ធ�ិននិ�យជា�ួយអ្ននកពេ�ំ�បំអ្នពេងាត់ ត្រូប់សិិ�លើប់ើលើយើងលើធីើើសិវ�កម្មមករណើ រប់ស់ិអនក។ អនកមិ្ម�ចាំបំាច់ឱ្យយអនកលើសិុើប់អលើងា�ចូលកនងុ�ា�រប់ស់ិអនក
លើទំ។ អនកអាចលើសិនើសិុំឱ្យយអនកលើសិុើប់អលើងា�ត្រូ��ប់់ម្មកវញិលើ�លើព័លលើ�េងលើទំៀ�។ សំិលើណើ ថែប់ប់លើ����ងមិ្ម�បុ់�ពាល់�ល់សិិទំិិទំទំលួបា�ការធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័
រប់ស់ិអនកលើទំ។

បំនតការធានារ៉ាា ប់ំរងរបំ�់ Washington Apple Health ខុណៈលើព័លថែ�លលើយើងសិលើត្រូម្មចចិ�ថិាលើ�ើអនកមា�សិិទំិិទំទំលួបា�កម្មមវធិីើលើ�េងលើទំៀ�តាម្ម WAC  

182-504-0125 ឬអ�់

ផ្តតល់ឱ្យយអ្ននកនូវពេ�វាក�ះចូំលពេម្របំ�ពេ�ះ�ៗ�ន  �ូចថែ�លបា�ពិ័ព័ណ៌នាលើ�កនងុ WAC 182-503-0120 ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមា�សិិទំិិទំទំលួ។
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ទំី�ួលខ�សុត្រូ�វូិរប់ស់ុអុក្នុ 
អនកត្រូ�វូថែ�៖
រ៉ាយការណ៍៍ការផួ្ទា�់បំតូរ�ូចំបែ�លបានត់ម្រ�វូ លើ�កនងុ WAC 182-504-0105 �ិង WAC 182-504-0110 កនងុរយៈលើព័ល 30 នៃ�ៃប់នាា ប់់ព័ើការផ្ទាែ ស់ិប់ិូរ។ អា�លិខិុ�

យល់ត្រូព័ម្មរប់ស់ិអនក លើ�ើម្មបើលើម្មើលថាលើ�ើការផ្ទាែ ស់ិប់ិូរអើើខុែ�ថែ�លអនកត្រូ�វូថែ�រ៉ាយការណ៍។

បំំពេ�ញការបំនតជា�ះ�  លើ�លើព័លត្រូ�វូបា�លើ�សិរួ។

ល់�័ត៌់មាន�ល់អ្ននកផ្តតល់ពេ�វាពេវជួជសាម្រ�ដ ថែ�លត្រូ�វូការលើ�ើម្មបើលើចញវកិាយប់ត្រូ�ម្មកលើយើងសិត្រូមាប់់លើសិវាថែ�ទាំសំិខុុភាព័។

�ក់�កយ�ំំ Medicare ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមា�សិិទំិិទំទំលួបា�វា។ 

��ការជា�ួយបំំគឺគលិក HCA លើ�លើព័លត្រូ�វូបា�លើ�សិរួ។

អីីផ្នែ�លអុក្នុគួួរ�ឹង
តាម្មរយៈការលើសិនើសិុំ �ិងទំទំលួបា� Apple Health អនក�ល់ិឱ្យយរ�ា Washington �ូវសិិទំិិទាំងំអស់ិចំលើពា�ការ�តំ្រូទំថែ�នកលើវជំាសាត្រូសិ ិ�ិងការប់ង់ត្រូបាក់ភា�ើទំើប់ើ�ម្មួយ
សិត្រូមាប់់ការថែ�ទាំសំិខុុភាព័។

• ទ�ភាន ក់ង្ការអាចំបែចំករំបែលក ត្រូប់វ�ិិចាំក់ថាន បំ់ងាា ររប់ស់ិកូ�អនកជ្ញាម្មួយត្រូប់ព័័�តិាម្មដា�ការចាំក់ថាន បំ់ងាា រត្រូប់វ�ិិរបូ់កុមារ
• �័ត៌់មានបែ�លអ្ននករ៉ាយការណ៍៍ អាចត្រូ�វូបា��ល់ិជូំ��ល់ DSHS លើ�ើម្មបើកំណ�់សិិទំិិទំទំលួបា� �ិងអ�ថត្រូប់លើយាជំ�៍ត្រូប់ចាំថំែខុសិត្រូមាប់់កម្មមវធិីើ �ូចជ្ញាការធានា

រ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំសំិខុុភាព័ ជំំ�ួយសាច់ត្រូបាក់ ជំំ�ួយអា�រ �ិងត្រូបាក់ឧប់�ថម្មភថែ�ទាំកុំមារ។

តា�ចំាប់ំ រ�ឋ Washington អាចំម្របំ�ូលយកវញិនូវម្លៃ�ួចំំណាយបែ�លខួួ្លួនបានបំង់�ម្រមាប់ំម្របំពេ�ទពេ�វាពេវជួជសាម្រ�ត�ួយចំំនួន��អ្នចំលនម្រទ�យរបំ�់អ្ននក
តា�រយៈការម្របំ�ូលម្របាក់អ្នចំលនវត់ថំ (RCW 41.05A.090, RCW 43.20B.080 �ិងជំំពូ័ក 182-527 WAC)។ ការត្រូប់ម្មូលត្រូបាក់អចល�វ�ថុមិ្ម�លើកើ�លើ�ើងលើទំ រហ�ូ�ល់
ប់នាា ប់់ព័ើការសាែ ប់់រប់ស់ិអនក ការសាែ ប់់រប់ស់ិប់ិើត្រូប់ព័�ថិែ�លអនកលើ�រស់ិរ៉ា�មា�ជំើវ�ិរប់ស់ិអនក លើហើយកូ�រប់ស់ិអនកថែ�លលើ�រស់ិរ៉ា�មា�ជំើវ�ិមា�អាយចុាំប់់ព័ើ 21 ឆ្នាំន លំើ�ើង
លើ�។ វាក៏មិ្ម�លើកើ�លើ�ើងថែ�រ ត្រូប់សិិ�លើប់ើកុមារថែ�លលើ�រស់ិរ៉ា�មា�ជំើវ�ិពិ័ការថែ�នក/ពិ័ការលើ�លើព័លអនកសាែ ប់់។ ការចំ�យថែ�លអាចទំទំលួបា�ម្មកវញិរមួ្មមា�៖

• លើសិវាកម្មម �ិងជំំ�ួយរយៈលើព័លថែវងរប់ស់ិ Washington Apple Health ម្មួយចំ�ួ� ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមា�អាយ ុ55 ឆ្នាំន  ំឬចាំស់ិជ្ញាងលើ�� លើ�លើព័លថែ�លអនកបា�
ទំទំលួលើសិវាកម្មមលើនា�។

• លើសិវា�ល់ិម្មូល�ិធិីសិត្រូមាប់់ថែ�រ�ាម្មួយចំ�ួ� លើដាយមិ្ម��ិ�ព័ើអាយរុប់ស់ិអនក លើ�លើព័លអនកទំទំលួបា�លើសិវាកម្មមលើនា�។

អនកអាចថែសិើងរកប់ញ្ចូាើលើសិវាកម្មមថែ�លត្រូ�វូចំ�យលើលើការត្រូប់ម្មូលនៃ�ែចំ�យម្មកវញិបា�លើ�លើត្រូកាម្ម WAC 182-527-2746។ អនកអាចថែសិើងរកប់ញ្ចូាើត្រូទំព័យសិម្មប�ិិថែ�ល
�កលើចញព័ើការត្រូប់ម្មូលម្មកវញិលើ�លើត្រូកាម្ម WAC 182-527-2754។ រ�ាក៏អាចដាក់សិិទំិិរកាត្រូទំព័យម្មុ�លើព័លសាែ ប់់សិត្រូមាប់់ការត្រូប់ម្មូលម្មកវញិប់នាា ប់់ព័ើការសាែ ប់់ ត្រូសិប់តាម្ម
�ត្រូម្មវូការនៃ� 42 US ត្រូកម្ម 1396p ។ �ើកុលសិម្មព័� ិ�ិងត្រូទំព័យសិម្មប�ិិម្មួយចំ�ួ�ថែ�លជ្ញាកម្មមសិិទំិិរប់ស់ិជំ�ជ្ញា�ិអាលើម្មរកិឥ�ឌ  �ិងជំ�ជ្ញា�ិលើ�ើម្មអាឡាសាា អាច��ងត្រូ�វូបា�
លើលើកថែលងព័ើការត្រូប់ម្មូលម្មកវញិ (WAC 182-527-2754)។ រ�ាអាចត្រូប់ម្មូលម្មកវញិព័ើការលក់�ូវអចល�ត្រូទំព័យ ឬអចល�វ�ថុរប់ស់ិអនក ល�ុត្រូតាថែ�៖

• ប់ិើ ឬត្រូប់ព័�រិប់ស់ិអនករស់ិលើ�កនងុអចល�ត្រូទំព័យ;
• ប់ងប់ែូ�ប់លើងាើ�រប់ស់ិអនករស់ិលើ�កនងុអចល�ត្រូទំព័យ ជ្ញាសិហកម្មមសិិទំិិករ �ិងបំ់លើព័ញលកខខុណឌ ម្មួយចំ�ួ�។
• កូ�រប់ស់ិអនករស់ិលើ�កនងុអចល�ត្រូទំព័យ លើហើយពិ័ការថែ�នក/មា�ពិ័ការភាព័ ឬ
• កូ�រប់ស់ិអនករស់ិលើ�កនងុអចល�ត្រូទំព័យលើ�� �ិងមា�អាយលុើកមងជ្ញាង 21 ឆ្នាំន ។ំ

អនកអាចថែសិើងរកប់ញ្ចូាើលើសិវាកម្មមថែ�លត្រូ�វូចំ�យលើលើការត្រូប់ម្មូលម្មកវញិលើត្រូកាម្មសិិទំិិរកាត្រូទំព័យម្មុ�ការសាែ ប់់លើ�កនងុ WAC 182-527-2734។
អនកអាចត្រូ�វូបា�ដាក់កំហ�ិចំលើពា�អនក�ល់ិលើសិវាថែ�ទាំសំិខុុភាព័ ឱ្យសិ�សាថ � �ិង/ឬម្ម�ាើរលើព័ទំយម្មួយ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកថែសិើងរកលើសិវាថែ�ទាំសំិខុុភាព័ថែ�លមិ្ម�ចាំបំាច់ព័ើអនក

�ល់ិលើសិវា។
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3. ផ្នែ��ការសុ�ខភាពផ្នែ�លមា�លក្នុខណសុម្មប�តិត្រូគួប់់ត្រូ��់បុ់�នៅ�ះ ះ

អីីផ្នែ�លអុក្នុគួួរ�ឹង
ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកចុ�លើ�ម �កនងុថែ��ការសិខុុភាព័ថែ�លមា�លកខណសិម្មប�ិិត្រូ�ប់់ត្រូ��់តាម្មរយៈ Washington Healthplanfinder លើហើយមិ្ម��ល់ិព័័�៌មា�ត្រូ�ប់់ត្រូ��់លើ�ើម្មបើ
លើ�ា�ងផ្ទាា �់សិិទំិិទំទំលួរប់ស់ិអនកលើទំ អនក��ងមា�រយៈលើព័ល 90 នៃ�ៃលើ�ើម្មបើ�ល់ិព័័�៌មា�ប់ថែ�ថម្មលើ�ើម្មបើបំ់លើព័ញ�ត្រូម្មវូការនៃ�សិិទំិិទំទំលួបា�។ ការប់ង់ត្រូបាក់ជ្ញាម្មុ��ម្មួយនៃ�
ឥណទាំ�ព័�ថិែ�លបា�ប់ង់កនងុនាម្មអនក�ឺជ្ញាកម្មមវ�ថុនៃ��ំលើណើ រត្រូសិ�ុត្រូសិលួ�ន ។

 ម្របំ�ិនពេបំ�អ្ននកមានពេលខ្លួ�នតិ�ំខ្លួ�ងគ� (SSN) អ្ននកម្រត់វូបែត់ផ្តតល់វាពេ�ពេល��កយ�ំំរបំ�់អ្ននក។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមិ្ម�មា� SSN លើទំ អនកលើ�ថែ�អាចទិំញការធានា
រ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័លើ�លើលើ Washington Healthplanfinder ។ លើយើងលើត្រូប់ើត្រូបាស់ិព័័�៌មា�លើ��លើ�ើម្មបើពិ័�ិ�យលើម្មើលថាលើ�ើអនកមា�សិិទំិិទំទំលួបា�ការធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�ទាំំ
សិខុុភាព័លើដាយប់ញ្ជាា ក់ព័ើអ�សិិញ្ជាា ណរប់ស់ិអនក សិញ្ជាា �ិ សាថ �ភាព័អលើនិាត្រូប់លើវសិ�៍ នៃ�ៃថែខុឆ្នាំន កំំលើណើ � �ិងភាព័អាចរកបា�នៃ�ការធានារ៉ាា ប់់រងការថែ�សិខុុភាព័លើ�េងលើទំៀ�
ឬលើទំ។ លើយើងមិ្ម�ថែចករថំែលកព័័�៌មា�លើ��ជ្ញាមួ្មយភាន ក់ងារអលើនិាត្រូប់លើវសិ�៍�ម្មួយលើ�ើយ។ SSN ត្រូ�វូបា�ទាំម្មទាំរសិត្រូមាប់់ឥណទាំ�ព័� ិ�ិងកម្មមវធិីើជ្ញាក់លាក់។

ត្រូប់សិិ�លើប់ើអនកមិ្ម��ល់ិលើលខុសិ�ិិសិខុុសិងគម្មសិត្រូមាប់់ខុែ�ួអនក ឬ�រ�មាន ក់លើ�កនងុត្រូ�សួាររប់ស់ិអនកលើទំ លើយើងត្រូប់ថែហលជ្ញាត្រូ�វូតាម្មដា�ជ្ញាមួ្មយអនកសិត្រូមាប់់ព័័�៌មា�ប់ថែ�ថម្ម។
ម្របំ�ិនពេបំ�អ្ននកចំំះពេ�ះ ះកនំងបែផ្តនការ�ំខ្លួភា�បែ�លមានលកខណ៍��ីត់តិម្រគឺប់ំម្រ�ន់តា�រយៈ Washington Healthplanfinder ពេ��យមានការផួ្ទា�់បំតូរ

ម្របាក់ចំំណូ៍ល អនក�ួរថែ�ជូំ��ំណ� ងម្មកលើយើងឱ្យយបា�ឆ្នាំប់់តាម្មថែ�លអាចលើធីើើលើ�បា�។ ការផ្ទាែ ស់ិប់ិូរត្រូបាក់ចំណូលអាចផ្ទាែ ស់ិប់ិូរឥណទាំ�ព័� ិឬការកា�់ប់�ថយការថែចក
រថំែលកការចំ�យថែ�លអនកមា�សិិទំិិទំទំលួបា�។ អនកអាចមា�សិិទំិិសិត្រូមាប់់�លើត្រូមាង�នៃម្មែទាំប់ជ្ញាងប់នាា ប់់ព័ើការផ្ទាែ ស់ិប់ិូរត្រូបាក់ចំណូល ឬអនកអាចត្រូ�វូបា�លើ��ត្រូម្មវូឱ្យយ
សិងថែ�នកនៃ�ឥណទាំ�ព័�ថិែ�លអនកទំទំលួបា� ត្រូប់សិិ�លើប់ើត្រូបាក់ចំណូលរប់ស់ិអនកលើកើ�លើ�ើង លើហើយអនកមិ្ម�រ៉ាយការណ៍ព័ើការផ្ទាែ ស់ិប់ិូរលើនា�លើទំ។  

អនកអាចរ៉ាយការណ៍អំព័ើការផ្ទាែ ស់ិប់ិូរត្រូបាក់ចំណូលលើដាយ�កចូលលើ�កនងុ�ណ�ើ Washington Healthplanfinder រប់ស់ិអនក លើហើយលើត្រូជំើសិលើរ ើសិ "រ៉ាយការណ៍ការ
ផ្ទាែ ស់ិប់ិូរ"។ សិត្រូមាប់់ជំំ�ួយ ឬលើ�ើម្មបើជូំ��ំណ� ងម្មកលើយើងតាម្មទំរូសិព័ា សិមូ្មលើ�ទំរូសិព័ាលើ�ម្មជំឈម្មណឌ លជំំ�ួយអ�ិ�ិជំ�រប់ស់ិលើយើងតាម្មរយៈលើលខុ 1-855-923-4633។ 

ការផ្តសះផ្តាឥណ៍ទាំន�នធគឺឺម្រត់វូបានទាំ�ទាំរ៖ អនកត្រូ�វូបា��ត្រូម្មវូឱ្យយរ៉ាយការណ៍ឥណទាំ�ព័�ថិែ�លអនកទំទំលួបា�លើ� IRS ។ អនកលើធីើើ�ូចលើ��លើដាយដាក់លិខិុ�ត្រូប់កាសិ
ព័�តិ្រូប់ចាំឆំ្នាំន រំប់ស់ិ IRS �ិងរមួ្មទាំងំទំត្រូម្មង់ថែប់ប់ប់ទំ IRS ត្រូ��ម្មត្រូ�វូ។ ការខុកខា�កនងុការរ៉ាយការណ៍ឥណទាំ�ព័�លិើ� IRS ��ងរ៉ារំ៉ាងអនកព័ើការទំទំលួបា�ឥណទាំ�ព័�និា
លើព័លអនា��។ សិត្រូមាប់់ព័័�៌មា�ប់ថែ�ថម្ម សិមូ្មអា�ការថែណនាថំែ�លបា��ល់ិជ្ញាម្មួយទំត្រូម្មង់ថែប់ប់ប់ទំ IRS 1095 �ិង 8962។ 

ការចំំណាយពេល�ការធានារ៉ាា ប់ំរង�ំខ្លួភា�បែ�លបានបំង្កាា ញអាចំផួ្ទា�់បំតូរ៖ ការចំ�យអាចផ្ទាែ ស់ិប់ិូរលើដាយថែ�ែកលើលើការអ�ុវ�ធិានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័រប់ស់ិត្រូកមុ្មហុ�ុ
ធានារ៉ាា ប់់រងសិខុុភាព័ �ិងជំលើត្រូម្មើសិរប់ស់ិអនកនៃ�ជំលើត្រូម្មើសិថែ�លមា�ទាំងំឡាយ។

អ្នម្រតាបែ�លបានបំង្កាា ញគឺឺ�ម្រមាប់ំបែត់កាលបំរពិេចំេទបែ�លបានពេ�ន��ំំរបំ�់អ្ននកបំាំពេណាះ ះ។ អត្រូតាបុ់ព័ើលា�រប់ស់ិអនកអាត្រូស័ិយលើលើអាយរុប់ស់ិម្ម�ុសិេកនងុត្រូ�សួាររប់ស់ិ
អនក។ ត្រូប់សិិ�លើប់ើសិមាជិំកកនងុត្រូ�សួាររប់ស់ិអនកមា�នៃ�ៃកំលើណើ �លើ�ចលើនាែ �លើព័លថែ�លអនកពិ័�ិ�យលើម្មើល�លើត្រូមាង �ិងលើព័លថែ�ល�លើត្រូមាងរប់ស់ិអនកចាំប់់លើ�ិើម្ម (កាលប់រលិើចេទំ
មា�ត្រូប់សិិទំភិាព័) នៃ�ែចំ�យបុ់ព័ើលា�រប់ស់ិអនកអាចលើកើ�លើ�ើង។ ត្រូកមុ្មហុ�ុ��កជំញ្ចូា�ូថែ�លអនកបា�លើត្រូជំើសិលើរ ើសិអាចមិ្ម�ធានាអត្រូតាការត្រូបាក់រប់ស់ិពួ័កលើ�កនងុរយៈលើព័ល
�ម្មួយលើ�ើយ។ ការធានារ៉ាា ប់់រងរប់ស់ិអនក��ងមិ្ម�សិកម្មមលើទំ រហ�ូទាំល់ថែ�ត្រូកមុ្មហុ�ុធានារ៉ាា ប់់រងរប់ស់ិអនកប់ញ្ជាា ក់ព័ើការទំទំលួបា�ការទំទូាំ�់។

អ្ននកយល់ម្រ��ឱ្យយនាយក�ឋ ន�នតិ�ំខ្លួការង្ការរ�ឋ Washington ពេចំញផ្តាយអំ្ន��ម្របាក់ឈ្នួនួល និងទិននន័យការង្ការរបំ�់អ្ននកពេ�ឱ្យយ HBE ។ អនកទំទំលួ
សាគ ល់ថាការ�ល់ិការយល់ត្រូព័ម្មលើ����ងជួំយសិត្រូម្មលួ�ល់ការដាក់ពាកយសិុំ �ិង�ំលើណើ រការកំណ�់លើ�ើងវញិលើ�កនងុ Washington Healthplanfinder ។ ព័័�៌មា�
ផ្ទាា ល់ខុែួ�រប់ស់ិអនក��ងត្រូ�វូបា�ការពារ �ូចថែ�លបា�ពិ័ព័ណ៌នាលើ�កនងុលើ�លការណ៍ឯកជំ�ភាព័រប់ស់ិលើយើង។ លើម្មើលលើ�លការណ៍ឯកជំ�ភាព័រប់ស់ិ HBE លើ� 
wahealthplanfinder.org/us/en/privacy-policy.html.

4. ដាក់្នុពាក្នុយប់ណតឹ ង
លើដាយអ�ុលើលាម្មតាម្មចាប់់សិហព័័� ិ�ិងលើ�ល�លើយាបាយត្រូកសិងួសិខុុភាព័ �ិងលើសិវាម្ម�ុសិេ (HHS) សិហរ�ាអាលើម្មរកិ សាថ ប័់�លើ��ត្រូ�វូបា��ម្មឃា�់មិ្ម�ឱ្យយមា�ការ
លើរ ើសិលើអើងលើដាយថែ�ែកលើលើពូ័ជំសាសិ�៍ ព័ណ៌សិម្មបរុ សិញ្ជាា �ិលើ�ើម្ម លើ�ទំ អាយ ុឬពិ័ការភាព័។ លើ�ើម្មបើដាក់ពាកយប់ណិ� ងអំព័ើការលើរ ើសិលើអើង សិមូ្មទាំក់ទំង HHS ។ 

Regional Manager,
Office for Civil Rights
U.S. Department of Health and Human Services
2201 Sixth Ave. M/S: RX-11
Seattle, WA 98121-1831
ទំរូសិព័ា៖ 1-800-368-1019
TDD: 1-800-537-7697 
ទំរូសារ៖ 206-615-2297

អនកក៏អាចដាក់ពាកយប់ណិ� ងសិិទំិិសិុើវលិជ្ញាម្មួយ HHS, ការយិាល័យសិត្រូមាប់់សិិទំិិសិុើវលិ។

http://wahealthplanfinder.org/us/en/privacy-policy.html
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[English] Language assistance services, including 
interpreters and translation of printed materials, are 
available free of charge. Call 1-800-562-3022  
(TRS: 711). 

[Amharic] የቋንቋ እገዛ አገልግሎት፣ አስተርጓሚ እና የሰነዶችን 
ትርጉም ጨምሮ በነጻ ይገኛል፡፡ 1-800-562-3022 (TRS: 711) 
ይደውሉ፡፡ 

 [Arabic]  خدمات المساعدة في اللغات، بما في ذلك المترجمین الفوریین
                 وترجمة المواد المطبوعة، متوفرة مجاناً، اتصل على رقم

3022-562-800-1 )TRS: 711 .( 

[Burmese] ဘာသာျပန္ဆုိသူမ်ားႏွင့္ ထုတ္ျပန္ထားသည့္ 

စာရြက္စာတမ္းမ်ားဘာသာျပန္ျခင္းအပါအဝင္ 

ဘာသာစကားအေထာက္အကူဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ အခမ့ဲရႏုိင္ပါသည။္ 

1-800-562-3022 (TRS: 711) ကုိဖုန္းေခၚဆုိပါ။ 

[Cambodian] esvaCMnYyPasa rYmmanTaMg/ñkbkE®bpÊal'mat' nig

karbkE®bGksare◊HBumı KW/acrk◊neday≤tKit´z¬. 

ehATUrs¤BÊeTAelx 1-800-562-3022 (TRS: 711). 

[Chinese] 免费提供语言协助服务，包括口译员和印制

资料翻译。请致电 1-800-562-3022 (TRS: 711)。 

[Farsi (Persian)]   خدمات کمک زبانی، از جملھ مترجم شفاھی و
ترجمھ اسناد و مدارک (مطالب) چاپی، بصورت رایگان ارائھ خواھد شد.با  

 تماس بگیرید.  (TRS: 711) 3022-562-800-1 شماره

[French] Des services d’aide linguistique, dont des 
interprètes et la traduction des documents, sont 
disponibles gratuitement. Appelez le 1-800-562-3022 
(TRS : 711). 

[Korean] 통역 서비스와 인쇄 자료 번역을 포함한 언어 
지원 서비스를 무료로 이용하실 수 있습니다.             
1-800-562-3022 (TRS: 711)번으로 전화하십시오. 

[Laotian] kanbMrikand™anfaSa,  lvmtzgnaYEpfaSa ElA 
kanEpewk San†Ifim,  mIRv™VH™FrIodYbB˚id Æ̊a.  otHaelk 1-800-
562-3022 (TRS: 711). 

 [Pashto]  پھ انګلیسي ژبھ باندې دپوھیدلو، پھ شمول د ژباړونکي او د
چاپ شوي موادو ژباړه کولو د مرستې خدمتونھ، پرتھ لھ تادیې پھ وړیا  

 توګھ شتون لري. دې خدمت تھ لاسرسې موندلو لپاره دې شمٻرې  
تھ زنګ ووھئ (د اوریدلو یا خبرو کولو معلولیت   1-800-562-3022

  (TRS): 711)لرونکې خلکو د زنګ وھلو شمٻره

[Portuguese] Serviços de assistência linguística, 
incluindo interpretação e tradução de versões 
impressas, estão disponíveis gratuitamente. Ligue 
para 1-800-562-3022 (TRS: 711). 

[Punjabi] ਭਾਸ਼ਾ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵ�—ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ ਅਤੇ ਿਪ�ੰਟ ਕੀਤੀ ਹੋਈ 

ਸਮੱਗਰੀ ਦ ੇਅੰਨੁਵਾਦ ਸਮਤੇ—ਮੁਫ਼ਤ ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ। 1-800-562-3022 

(TRS: 711) 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

[Russian] Языковая поддержка, в том числе услуги 
переводчиков и перевод печатных материалов, 
доступна бесплатно. Позвоните по номеру             
1-800-562-3022 (TRS: 711). 

[Somali] Adeego caawimaad luuqada ah, ay ku jirto 
turjubaano afka ah iyo turjumid lagu sameeyo 
waraaqaha la daabaco, ayaa lagu helayaa lacag 
la’aan. Wac 1-800-562-3022 (TRS: 711). 

[Spanish] Hay servicios de asistencia con idiomas, 
incluyendo intérpretes y traducción de materiales 
impresos, disponibles sin costo. Llame al 1-800-562-
3022 (TRS: 711). 

[Tagalog] Mga serbisyong tulong sa wika, kabilang 
ang mga tagapagsalin at pagsasalin ng nakalimbag 
na mga kagamitan, ay magagamit ng walang bayad. 
Tumawag sa 1-800-562-3022 (TRS: 711). 

[Tigrigna] ተርጎምትን ናይ ዝተፅሓፉ ማተርያላት ትርጉምን ሓዊሱ ናይ 
ቋንቋ ሓገዝ ግልጋሎት፤ ብዘይ ምንም ክፍሊት ይርከቡ፡፡                
ብ 1-800-562-3022 (TRS: 711) ደውል፡፡ 

[Ukrainian] Мовна підтримка, у тому числі послуги 
перекладачів та переклад друкованих матеріалів, 
доступна безкоштовно. Зателефонуйте за 
номером 1-800-562-3022 (TRS: 711). 

[Vietnamese] Các dịch vụ trợ giúp ngôn ngữ, bao gồm 
thông dịch viên và bản dịch tài liệu in, hiện có miễn 
phí. Gọi 1-800-562-3022 (TRS: 711). 


